
Caro(a) aluno(a), esperamos que você esteja bem! Nas duas últimas semanas, vimos as 

diferenças entre resumo e resenha, estudamos a regra geral de concordância verbal e 

falamos sobre ética e cidadania. Nesta atividade, estudaremos o conceito de coerência 

e coesão textual e, para encerrar, há uma dica de leitura. Bons estudos! 

 

 
 

 

 

 
 

Coesão Textual 

 
A coesão é resultado da disposição e da correta utilização das palavras que propiciam a 

ligação entre frases, períodos e parágrafos de um texto. Ela colabora com sua organização e 

ocorre por meio de palavras chamadas de conectivos. 

Exemplos: 

João e Maria casaram. Eles são os pais de Ana e Beto. 

Nesse exemplo, para não repetir os nomes João e Maria, usou-se o pronome pessoal Eles. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

É a relação lógica das ideias de um texto que decorre da sua argumentação - resultado 

especialmente dos conhecimentos do transmissor da mensagem. Um texto contraditório e 

redundante ou cujas ideias iniciadas não são concluídas, é um texto incoerente. A incoerência 

compromete a clareza do discurso, a sua fluência e a eficácia da leitura.Assim a incoerência não 

é só uma questão de conhecimento, decorre também do uso de tempos verbais e da emissão de 

ideias contrárias. 

Exemplo: 

Ele é vegetariano e gosta de um bife muito mal passado. (os vegetarianos são assim 

classificados pelo fato de se alimentar apenas de vegetais) 

 
Fonte: https://www.todamateria.com.br/coesao-e-coerencia/ 
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Leia o texto a seguir para responder às questões de 1 a 7. 
 

 

O Que é Ética Profissional? 

 
Você é o que você faz!  Lembre-se sempre disso, pois do mesmo modo que observa   

os comportamentos dos outros, também está sempre sendo observado. Logo, seja dentro de 

uma empresa ou em sociedade, para ser um representante da ética é preciso seguir valores e 

princípios morais positivos que te conduzam a sempre ter condutas e práticas exemplares. 

Neste sentido, com tudo que aconteceu nos últimos anos e com tantas denúncias de 

corrupção, podemos dizer que hoje em dia as pessoas estão muito mais atentas a isso. Em 

decorrência disso, as organizações e os profissionais que seguem padrões sociais e éticos, 

que incluem a moralidade em seus processos de trabalho e no alcance de resultados, são 

também as mais respeitadas e admiradas por seus clientes e também por seus liderados e 

pares. 

Outro ponto que vale destacar é que ética profissional é um elemento que faz muita 

diferença na qualidade de vida das pessoas no trabalho. No dia a dia, é também o que ajuda 

na construção de um ambiente positivo e de cooperação e respeito mútuo entre as pessoas. 

Na prática, isso proporciona aos colaboradores a oportunidade de exercerem suas funções de 

forma decente e confiável, sem desrespeitar os seus valores, e de prover resultados positivos 

sem que para isso tenham que burlar regras ou trapacear. 

Poder trabalhar numa empresa que preza pela ética como um valor indispensável faz com 

que seus profissionais sintam-se parte de algo maior e que estão contribuindo para um mundo 

melhor também. Por outro lado, quando sentem que seus valores éticos estão sendo feridos, 

sua motivação e produtividade baixam drasticamente. Portanto, o bom exemplo da 

organização faz com que sua equipe se sinta mais segura ao tomar suas decisões e mais 

confiante em sua liderança, pois sabe que os princípios por ela pregados são corretos e trazem 

um retorno positivo para todos. 

Como recompensa, os colaboradores que também cultivam a ética profissional no 

trabalho, consequentemente, acabam sendo reconhecidos positivamente pela sociedade por 

sua conduta exemplar. A ética é, portanto, uma trabalhadora disciplinada que nunca descansa, 

pois a todo o momento precisamos recorrer a ela para jamais perdermos de vista valores e 

comportamentos decentes. 

 
Fonte: https://www.ibccoaching.com.br/portal/comportamento/importancia-conduta-etica-trabalho/ 

 
 

 

1. O que você entendeu a respeito da expressão Você é o que você faz!? 

2. O que se deve fazer para ser um(a) representante da ética? 

3. Observe o parágrafo abaixo: 

Outro ponto que vale destacar é que ética profissional é um elemento que faz muita 

diferença na qualidade de vida das pessoas no trabalho. No dia a dia, é também o que ajuda na 

construção de um ambiente positivo e de cooperação e respeito mútuo entre as pessoas. Na 

prática, isso proporciona aos colaboradores a oportunidade de exercerem suas funções de forma 

decente e confiável, sem desrespeitar os seus valores, e de prover resultados positivos sem que 

para isso tenham que burlar regras ou trapacear. 

A palavra em destaque faz referência a algo já mencionado no texto, que é 

A) ética profissional B) qualidade de vida C) trabalho D) ambiente 

https://www.ibccoaching.com.br/portal/comportamento/diferencas-entre-personalidade-comportamento/
https://www.ibccoaching.com.br/portal/qualidade-de-vida/qualidade-de-vida-trabalho-dicas-conceitos/
https://www.ibccoaching.com.br/portal/comportamento/importancia-conduta-etica-trabalho/
https://www.ibccoaching.com.br/portal/qualidade-de-vida/qualidade-de-vida-trabalho-dicas-conceitos/


4. Assinale a alternativa que está em DESACORDO com as informações apresentadas no texto. 

A) A ética profissional faz diferença na qualidade de vida das pessoas no trabalho. 

B) No ambiente de trabalho, é importante apenas observar o comportamento dos outros. 

C) Quem é ético profissionalmente acaba sendo reconhecido de forma positiva pela 

sociedade. 

D) Para ser ético é necessário seguir valores e princípios morais positivos. 

 
5. Segundo o autor, quem trabalha numa empresa que preza pela ética 

A) sente-se frustrado porque não irá atingir seus objetivos profissionais. 

B) procura ser contrário a todas as normas de convivência estabelecidas. 

C) considera-se parte de algo maior e que está contribuindo para um mundo melhor também. 

D) torna-se alguém antiético e disposto a não ter boa conduta com os colegas de trabalho. 

 
6. No trecho [...] A ética é, portanto, uma trabalhadora disciplinada que nunca descansa, pois a 

todo o momento precisamos recorrer a ela para jamais perdermos de vista valores e 

comportamentos decentes., a conjunção em destaque poderia ser substituída sem a perda de 

sentido por 

A) mas 

B) logo 

C) e 

D) porque 

 
7. Para você, o que é ser ético no trabalho? 

 
Leia a tirinha abaixo e responda às questões de 8 a 10. 

 

 
Fonte: https://exercicios.brasilescola.uol.com.br/exercicios-redacao/exercicios-sobre-tipos-coerencia-textual.htm: 

 

8. Podemos perceber uma incoerência na fala de qual personagem? Por quê? 

 
9. No segundo quadrinho, a expressão vítima inocente faz referência 

A) aos filmes. 
B) aos leões. 
C) aos homens. 
D) à galinha. 

 
10. Você acha que o personagem está realmente preocupado com o fato de os leões comerem 

seres humanos? Por quê? 

https://exercicios.brasilescola.uol.com.br/exercicios-redacao/exercicios-sobre-tipos-coerencia-textual.htm


Caro(a) aluno(a), a partir desta semana, você será convidado a ler textos literários e não 

literários. A prática de leitura nos ajuda a melhorar o vocabulário, a escrita, o raciocínio e a 

interpretação. A leitura nos ajuda a pensar melhor, a compreender o mundo e nos coloca diante 

de situações que não viveríamos, por isso, torna-nos mais empáticos. É comum algumas 

pessoas dizerem que não têm paciência para leitura, mas, pode ter certeza, é tudo uma questão 

de hábito. Portanto, ao convidar você a essa leitura, estamos propondo que crie esse hábito. 

Lembre-se de que estamos apenas lhe dando um dica. Reserve um tempinho para ler o que 

quiser! 

A nossa primeira dica de leitura é o texto A árvore dos problemas, de autoria 

desconhecida, disponível no link logo abaixo. Leia-o e depois procure refletir sobre suas 

passagens. Boa leitura! 

 

http://www.blogdofabossi.com.br/2010/12/a-arvore-dos-problemas-lideranca/ 
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